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СОБРАНИЕ КРАЕВОГО ПАРТИЙНОГО АКТИВА 

НРЕПКАЯ ДИСЦИПЛИНА -
НОРМА ЖИЗНИ 

21 марта в Доме политического просвещения 
крайкома КПСС состоялось собрание краевого 
партийного актива, С докладом «О задачах 
краевой партийной организации по укрепле­
нию государственной и трудовой дисциплины 
в свете требований ноябрьского (1982 г.) Пле­
нума ЦК КПСС» выступил первый секретарь 
краевого комитета партии П. С, ФЕДИРКО. 

В прениях по докладу приняли участие Е. А. 
Зубков — второй секретарь Хакасского обко­
ма КПСС, 3. Я, Лалетии — первый замести­
тель председателя исполкома Красноярского 
городского Совета народных депутатов, Н. И. 
Масунова — бригадир штукатуров-маляров 
треста «КАТЭКгражданстрой», И. С, Аристов 
— первый секретарь Норильского горкома 

КПСС, Н. Ф. Дудура — директор Успенского 
совхоза Рыбинского района, Г. Л. Романько 
— электромонтер объединения «Крастяжмаш», 
Г, Ф. Елпзарьев — прокурор края , Н Б-
Горбачев — начальник Главкрасноярскстроя, 
В. Г . Колобардов — бригадир укрупненной 
бригады по вывозке леса Инбахинского лес­
промхоза Богучанского района, В, Г. Карну-
шин — генеральный директор производствен­
ного объединения «Минусинский промышлен­

ный электротехнический комплекс», В, П. 
Толюпа — председатель крайсовпрофа, И. А, 
Ланчинскин — первый секретарь Сухобузпм-
ского райкома КПСС. 

По обсужденному вопросу собрание приня­
ло резолюцию. 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА В ДЕЙСТВИИ 

Н А С У Щ Н Ы Е П Р О Б Л Е М Ы 
Совет районного агропро­

мышленного объединения 
(РАПО) на своем очередном 
заседании рассмотрел насущ 
ные вопросы интенсифика­
ции сельскохозяйственного 
производства, совершенство 
вания его организации, по­
вышения эффективности жи 
вотноводства. 

Одна из главных проблем 
— комплексная механизация 
трудоемких процессов в ж и ­
вотноводстве. Совет районно 
го агропромышленного объе­
динения обсудил план комп 
лексной механизации трудо­
емких процессов на животно 
водческих фермах колхозов и 
совхозов. С докладом высту­
пил заместитель председате­
ля совета РАПО В. И ВЛА­
ДИМИРОВ, 

Дальнейшее увеличение 
производства животноводчес­
кой продукции прямо связа­
но с ускорением перевода от 
расли на промышленную ос­
нову. А это возможно толь­
ко при комплексной механи­
зации трудоемких процессов 
на молочно-товарных фер­
мах, в дойных гуртах, на от 
кормочных площадках, на 
свиноводческих фермах. 

Большая проблема — ме­
ханизация раздачи кормов. 
Очень низок уровень компле 
ксной механизации на фер­
мах крупного рогатого ско­
та, только на откормочных 
площадках механизировано 
кормление молодняка круп , 
ного рогатого скота. 

Механизация труда живот 
поводов в колхозах и совхо­
зах, как подчеркнули доклад 

чнк и выступающие, должна 
вестись комплексно основ­
ной упор необходимо делать 
на механизации приготовле­
ния кормов и раздачи их ж и 
вотным. Нужно строить наи 
более совершенные и высоко 
производительные кормоце­

хи, оборудовать экономичные 
линии раздачи кормов. 
Докладчик и выступающие 

тт. Владимиров В. И., Ники­
тин С. С , Иванов Ю. В., 
Скрипачей П. В., Чугунов 
М. Н. были едины во мне­
нии, что комплексную меха 
низацию трудоемких процес 
сов в животноводстве надо 
начинать. 

Председатель совета РАПО 
тов. Балакирев М, С. отме­
тил, что в каждом коровни­
ке внедрять комплексную ме 
ханизацию и нецелесообраз­
но. Надо начинать на молоч­
но-товарных фермах и в дой 
ных гуртах, где 400, 500, 600 
коров 'и более. А такие в рац 
оне есть. Это Усольская и 
Улюкольская фермы племсо-
вхоза имени Дзержинского, 
Ашпагская молочно - товар 
пая ферма колхоза «Россия», 
Орловская молочно - товар­
ная ферма колхоза «Красный 
маяк» и другие. 

Наиболее высокий уровень 
механизации трудоемких про 
цессов в молочном животно­
водстве, отмечалось на засе 
дании совета РАПО, на Усо 
льской ферме племсовхоза 
имени Дзержинского. Меха­
низация здесь будет компле 
ксной с пуском линии разда 
чи кормов. Совет РАПО обя 
зал директора племсовхоза 

имени Дзержинского тов. 
Иванова Ю. В. закончить ее 
оборудование до 1 августа 
этого года. Затем здесь сос­
тоится семинар, руководите­
ли ц инженерно - техничес­
кие работники хозяйств нос 
мотрят, изучат, оценят комп 
лексную механизацию в дей 
ствии , 'Потом — за дело. 

Совет РАПО особо нодчер 
кнул, что подготовительную 
работу во всех хозяйствах 
необходимо начинать уже се 
йчас. Прежде всего провес­
ти паспортизацию животно­
водческих помещений, тща­
тельно учесть все средства 
механизации не только в 
них, но и в летних лагерях, 
уже сейчас продумать и оп­
ределить порядок и сроки ре 
монта животноводческих по­
мещение в летний период," 
чтобы избежать авральных 
положений и заканчивать 
подготовку к стойловому со 
держанию скота в августе— 
сентябре. 

На заседании совета РАПО 
был обсужден также вопрос 
об организации коллективно­
го подряда в колхозах и сов 
хозах района (докладчик 
Г. В. ГУСАРОВА - главный 
экономист управления сель­
ского хозяйства) , рассмотре­
ны и утверждены мероприя­
тия по повышению эффекти 
вности свиноводства в райо­
не. 

Совет РАПО утвердил ба­
зовое хозяйство по внедре­
нию в производство новых 
научно-технических дости­
жений — племсовхоз имени. 
Дзержинского. 

П Р О В Е Р Я Е М ВЫПОЛНЕНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ " = 

ПО НАМЕЧЕННОМУ ПУТИ 
Механизаторы совхоза име 

ни Дзержинского накануне 
ремонтного сезона приняли 
повышенные социалистичес 
кие обязательства и призва­
ли всех земледельцев района 
развернуть ' настойчивую бо­
рьбу за быструю и качествен 
ную подготовку сельскохозяй­

ственной техники к полевым 
работам. В хозяйстве была 
проведена большая органи­
заторская работа по вовлече 
нию ремонтников в социали 
стическое соревнование, раз 
работаны эффективные ме­
ры морального и материаль 
ного стимулирования за вы­
сокие достижения, приняты 
меры для обеспечения рит­
мичной, качественной рабо­
ты. 

Все это принесло свои пло 
ды. 23 февраля, как и наме 
чалось ранее, ремонтники 
совхоза имени Дзержинского 
выполнили социалистические 
обязательства по ремонту 
зерноуборочных комбайнов. 
На линейку готовности пос­
тавлено 34 агрегата. К 1 ап 
реля в хозяйстве в основном 
завершат ремонт тракторов и 
весну земледельцы встретят 
во всеоружии. В комбайно­
вом боксе сегодня развернут 
ремонт сеноуборочной техни 
ки. 

В совхозе имени Дзержинс 
кого давно практикуется ме 
тод узлового ремонта сель­
скохозяйственной техники. В 
мастерской работают надеж­
ные, проверенные люди, сне 
циалисты своего дела. Ре­
монт двигателей, например, 
ведут опытные механизато­
ры Алексей Михайлович Па 
влинич и Михаил Михайло­
вич Банков. Качество ремон 
тг не вызывает у владель­
цев техники никаких нарека 
ний. Положительную оценку 
получает работа ремонтни­
ков, занятых подготовкой к 
работе других узлов. 

На долю механизаторов, до 
ставивших свою технику в 

ремонтные мастерские, оста­
ется по сути дела лишь про 
цесс разборки и сборки тех­
ники. Чтобы повысить качес 
тво ремонта в совхозе соз­
дали нынче две постоянные 
бригады в составе трех чело 
век каждая для проведения 
этих работ. Эксперимент дач 
положительные результаты. 
Бригада, в которой работали 
молодой коммунист Василий 
Васильевич Богданов и Сер 
гей Васильевич Счастный, 
подготовила к выходу в по­
ле 7 зерноуборочных комбай 
нов. Качество ремонта тех­
ники хорошее. Посильную по 
мощь механизаторам оказы­
вал закрепленный за брига­
дой сварщик. 

Определенные трудности а 
начале сезона механизаторы 
совхоза испытывали из - за не 
хватки запасных частей. Ра 
ционализаторы предложили 
организовать реставрацию не 
которых деталей непосредст 
венно в мастерских. Дело по 
шло быстрее, В совхозе нау 

чились реставрировать голо­
вки карданов, делать опрес-
совку и замену втулок, про 
изводить другие операции. 

Для того, чтобы добиться 
повышения качества ремон­
та сельскохозяйственной тех 
ники в совхозе была создана 
комиссия по качеству, воз­
главил ее главный агроном 
Николай Николаевич Войто­
вич. Однако он не всегда про 
являл должную требователь 
ность, принципиальность и 
некоторые агрегаты выходи­
ли из мастерской с дефекта 
ми. Это серьезный просчет, 
последствия которого отрица 
тольно отразятся на проведе 
нии полевых работ. 

В хозяйстве были допуще­
ны и некоторые другие от­
ступления от намеченного. В 
поябре, например, на ремонт 
одного зерноуборочного ком . 
байна затрачивалось в сред 
нем 24 дня, в декабре —20 
дней, в январе —22 дня. Это 
намного больше, чем плани­
ровалось. Причина видится 
прежде всего в нарушениях 
трудовой дисциплины, кото­
рые до недавних пор были 
явлением нередким. В янва­
ре, например, ремонтники до 
пустили 32 прогула. Такое по 
ложение вызвало серьезную 
озабоченность у руководите­
лей и специалистов, общест 
венных организаций. Были 
приняты действенные меры, 
направленные на пресечение 
нарушений. Активную рабо­
ту провела профсоюзная ор­
ганизация, которая стала 
практиковать обсуждение 
пьяниц, прогульщиков на об 
щем собрании цехкома. И ч и 
ело нарушений резко снизи­
лось. В феврале отмечено 
23 прогула, а в марте —8. 
Следует отметить, что нару­
шителями чаще всего и ра­
ньше были механизаторы, 
привлеченные на период ре­
монта с других ферм совхо--
за. Свои же , постоянные ра­
бочие среди нарушителей ди 
сципдины встречаются ред­
ко. Это еще о д и н аргумент в 
пользу работы только посто 
янными бригадами. 

Большую роль в налажива 
нии дисциплины играет рабо 
та по 55-балыюй системе. 
Этих баллов всего 55, за ка 
ждый прогул рабочий теря­
ет по 3 балла, а вместе с 
этим и надежду полностью 
получить по итогам года во 
знаграждение. 

Ремонт зерноуборочных ко 
мбайнов в совхозе имени 
Дзержинского закончен, за­
вершается подготовка к ра­
боте тракторов. Но у ремон 
тников еще много забот. В 
частности, предстоит быстро 
и качественно провести под­
готовку кормоуборочной тех 
ники. Поэтому в хозяйстве 
твердо следуют по вырабо­
танному накануне ремонтно 
го сезона пути, 

П. ЧЕКМАРЕВ, 
инструктор отдела 

сельского хозяйства 
райкома КПСС. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
26 марта состоится очередное занятие школы партийно-хозяйст­
венного н советского актива. 

Начало в 10 часов в зале заседаний Дома Советов, 
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ЧТО ТАКОЕ ХОРОШО И ЧТО ТАКОЕ ПЛОХО 
Применительно к поднято 

му вопросу понятия плохо и 
хорошо рассматриваются в 
общем-то чрезвычайно прос­
то. Хорошо, когда человек 
верно определил свой ж и з ­

н е н н ы й путь, по душе изб­
рал себе профессию, точно 
соизмерил свои желания и 
возможности, чувствует себя 
на своем месте, уверенно, со 
знанием дела выполняет оп 
ределенные служебные обя­
занности. Плохо, — если с 
тоской думает о завтрашнем 
дне, когда надо будет идти 
на работу и что-то делать 
а до субботы еще так дале 
ко, а до отпуска все один­
надцать месяцев. Придя на 
работу, такой трудяга чаще 
всего мается бездельем, что 
угнетает и морально и физи 
чески. Такой человек вряд 
ли сможет познать чувство 
удовлетворения от созидате­
льного труда. Вот это сов­
сем уж плохо. 

Задача школы, семьи, ком 
сомола, других обществен­
ных организаций и заключа 
ется в том чтобы помочь 
молодому человеку, а еще 
лучше, если подростку, поч­
ти ребенку, понять это пло 
хь и хорошо. Этой благород 
nog цели служит и вся так 
называемая профориентацион 
ная работа, 

В выступлениях на Плену 
ме неоднократно говорилось 
о том положительном -в слете 
ме трудовой подготовки и 
профессиональной ориента­
ции подрастающего поколе­
ния, что есть в нашем рано 
не Так, например, различ­
ными формами трудового 
..бучения охвачена практиче 
скв вся учащаяся молодежь. 
На территории района в пе­
риод летней трудовой четвер 
ти действуют 13 ученичес­
ких производственных бри­
гад и ученических звеньев 5 
Школьных лесничеств. 16 ре 
монтно-строительных бри­
гад. Учащиеся старших клас 
сов проходят теоретическую 
и практическую подготовку 
но сельскохозяйственным 
профессиям в пяти средних 
школах района. Ежегодно в 
ходе проведения месячника 
«Рабочими путями — в 
жизнь» проводятся меропри­
ятия по профессиональной 
ориентации выпускников в о . 
сьмых и десятых классов, 
встречи со специалистами, 
руководителями предприя­
тий, молодыми рабочими и 
передовиками производства. 

Расширяется сфера учас­
тия старшеклассников в на­
родном хозяйстве, растет их 
стремление внести свой по-

V I ПЛЕНУМ РАЙКОМА КОМСОМОЛА РАССМОТРЕЛ ВОПРОС О ЗАДАЧАХ 
КОМИТЕТОВ КОМСОМОЛА ПО НАПРАВЛЕНИЮ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ В НА 

РОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ШКОЛ» 

сильный вклад в выполне­
ние планов и заданий 11 пя 
тилетки. В хозяйствах и на 
предприятиях района работа 
ют 93 выпускника 1982 года. 

Вот, пожалуй, и вес поло­
жительное, что отмечалось 
ка Пленуме. Более или ме­
нее, впрочем скорее менее, 
налажена работа в Курай­
ской, Орловской средних шко 
лах и Дзержинском леспром 
хозе. Об этом свидетельству­
ют выступления Ольги Пет­
ровой, Лилии Масловой и 
Александра Санько. Сергей 
Санаев и Николай Шаронов 
выступили от имени тех, кто 
остается трудиться на род­
ной земле и призвали всех 
выпускников следовать их 
примеру. 

Все остальные выступле­
ния — сплошные жалобы и 
сетования на непонимание, 
неумение, отсутствие, короче 
геворя, самокритика и критн 
кл, а порой и просто самоби 
чевание как например, у 
Виктора Глухоедова, секре­
таря комитета комсомола Ше 
ломковского совхоза. / 

Действительно из всего ска 
заняого на Пленуме вполне 
наглядно видно что тесного 
взаимодействия между хо­
зяйствами, предприятиями 
и школами нет. Вероят­
нее всего ее и не бу­
дет. Потому что секретари 
комитетов комсомола сред­
них школ и базовых предпрн 
ятий работают хоть и в од­
ном направлении, но подхо­
дят к делу всяк своим пу­
тем. Одни проводят меропрн 
ятия под такими поэтически 
ме. названиями, как «Про­
фессия гордая моя» или «За 
щити профессию своих роди 
телек». Оригинально, но не­
понятно. Зачем защищать 
родительскую профессию, ее 
ли опа приносит обществу 
пользу и уже тем полностью 

. оправдывает себя в глазах 
все того же общества. Дру­
гие, то •есть представители ба 
зовых предприятий, соглаша 
ясь с необходимостью рабо­
тать со школьной моло­
дежью, все же не находят 
времени или не доходят ру­
ки. Виктор Глухоедов так 
все и признал: за последние 
два года в совхозе осталось 
всего девять человек, связь 
со школой плохая, ни встреч, 
ни бесед, ни рейдов, все пу 
шено на самотек И это при 
знание звучит на фоне того, 
что уже несколько лет под­

ряд основные полевые рабо­
ты, в частности в Канарае, 
проводят представители Дзе­
ржинского леспромхоза. 

Не остается сомнения и в 
том, что если даже в школе 
сумели убедить, зажечь что 
ли, молодого .человека жела 
нием потрудиться на родной 
земле, то придя в совхоз или 
колхоз, он уже теряет весь 
свой энтузиазм. О нем не 
вспоминают в комитете ком­
сомола, стараются технику 
дать похуже, зарплату по­
меньше. Ну, где ж тут сох­
ранить оптимизм молодости 

' на долгое время. 
Или вот, например, секре­

тарь учительской комсомоль 
стой организации Денисов­
ской средней школы тоже се 
товал на отсутствие и нев­
нимание. Дала им в совхо­
зе трактор и сам главный ин 
женер признал что эта тех­
ника, которой исполнилось 
пятнадцать лет, уже давно 
выработала все моторесурсы. 
Хорош «подарок». Но надо 
сказать, что в комитете ком 
сомола о нем даже не подо­
зревают. Что-то не верится, 
чтобы столь уважаецыц чело 

.век, как директор совхоза 
Степан Сергеевич Никитин 
мог так небрежно обойтись 
со своими будущими рабочп 
ми. Ведь он сам лично пема 
ло сделал для повышения 
благосостояния денисовцев. 
Не смогли договориться ком 
сомольпы. значит не сильно 
хотели. Во всех других слу 
чаях, думается, вопрос неп­
ременно должен был решить 
ся положительно. 

Неблагополучно обстоя г 
дела и в колхозе «Искра». 
Об этом сообщила секретарь 
комитета комсомола колхоза 
Валентина Свищева. Специа­
листы хозяйства 'со школьни 
нами не встречаются, нет во 
жатых - производственников 
и вообще пропаганду, то есть 
работу по профориентации, в 
Александро-Ерше ведут уча­
щиеся техникумов и учи­
лищ, которые приезжают на 
лето в деревню, И в то же 
время создан штаб наставнн 
ков, у каждого молодого ра 
бочего есть старший руково­
дитель и помощник. Правле 
ние колхоза направляет на 
учебу тех, кто остается рабо 
тать в хозяйстве. Так в чем 
же дело? Почему не нала­
дить двустороннюю связь 
между комитетами комсомо­
ла школы и колхоза? 

Недостаточно внимательны 
к своим подшефным и в сов 
хозе имени Дзержинского. 
Секретарь комитета комсомо 
ла Усольскоп средней шко­
лы Ирина Ковырова в своем 
выступлении сказала что шс 
фы не оказывают достаточ­
ную помощь. Ребята прохо­
дят вождение на старом не­
укомплектованном тракторе, 
руководители совхоза и фер 
мы не бывают в школе, сов 
хоз не выделил специалис­
та для обучения девушек по 
специальности операторов ма 
шинного доения коров. Ко 
нечно, такое пренебрежение 
интересами школьников зас­
луживает всяческого порица 
ния в адрес парткома, проф 
кома и комитета комсомола 
хозяйства. Но почему бы са 
мой Ирине Ковыровой вмес­
те jc другими членами коми­
тета комсомола не посетить 
директора или парторга, Б 
ьрайнем случае ведь у неко 
торых. если не у многих де 
аушек. мамы работают на 
ферме. Можно и самостояте­
льна организовать занятия, 
тем более, зоотехник там 
есть. 

В общем-то, все эти «проб 
лемы», о которых говорили, 
решаются в рабочем поряд­
ке. Другое дело, если лень п 
нет желания. 

Даже у тех, кто выступал 
с трибуны Пленума райкома 
комсомола, то есть комсомо­
льских вожаков, не чувство­
валось стремления трудить­
ся. Как-то все в общем, кто-
то. где-то и что-то. Чуть ли 
но в подвиг превращается 
осенняя помощь хозяйствам 
в уборке картофеля. Трудо­
любие, как неотъемлемое ка 
чество советского человека, 
должно прививаться с дет­
ства. Об этом совершенно ве 
рпо сказал заведующий отде 
лом пропаганды и агитации 
райкома КПСС А. 3. Чугуев. 
Что ж. вполне возможно, что 
многие станут врачами и учи 
гелями, инженерами, спепиа 
листами в других областях, 
и если есть у человека та­
кое стремление, желание, ее 
ли оно вполне совпадает с 
его возможностями, пусть он 
идет в институт и универсп 
тет. Большинство же, имен­
но подавляющее болынинст-
ьо, а пе только те, кто еле-
еле вытянул на троечки, бу 
дет работать в поле и на фе 
рме, 11 вовсе незачем рисо­
вать для них будущую рабо 

ту в каком-то розовом све­
те. Пусть они знают о том, 
что их ждет. Ведь нонравил 
ся же в Дзержинской сред­
ней школе рассказ объектив 
яый и без прикрас В, С. Ба 
лакиревой, главного экономи 
ста совхоза имени Дзержин­
ского. Вот так реально и на 
до подходить к делу. Все ос 
тальное. в том числе и пре 
образование мира, в руках 
сегодняшних школьников. 
Ведь не раз было сказано на 
Пленуме, что Продовольст­
венную программу, опреде­
ленную партией, выполнять 
сегодняшним комсомольцам. 
Престиж сельскохозяйствен­
ных профессий нужно подни 
мать не только на внеклас­
сных часах, вечерах, но и 
вниманием к молодым дояр 
кам и механизаторам. Поза-
боиться, чтобы им не доста­
валось что похуже. И на фе. 
рмо, и в бригаде всегда пои 
мут комсомольского вожака, 
если он попросит, подскажет 
другим, как лучше помочь 
начинающему поверить в 
свои силы, .знания, найти се 
бя. Тогда всем будет хоро­
шо. 

И еще один вопрос был 
затронут в выступлениях 
А, 3. Чугуева и первого сек 
ретаря райкома комсомола 
Г. М. Шилова. Культура, 
быт. отдых. Действительно, 
кто же будет веселить моло 
дежь? Сами, сами, дорогие 
товарищи, должны подумать 
о том, чтобы после трудово­
го дня можно было отдох­
нуть, повеселиться. В боль­
шинстве хозяйств на цент­
ральных усадьбах есть хоро 
нтие дома культуры. Пусть 
они станут настоящими оча 
гами культуры заботами мо­
лодых, В селах сейчас есть 
все: от^ телевизора и совре­

м е н н о й мебели до магнитол 
мотоциклов и машин. Так йе 
ужели есть еще возмож­
ность скучать или бездарно 
проводить время в городе. 
Это ведь только так издале 
ка кажется, что вот у ж в го 
роде-то я поживу. Вряд ли. 
Человек, не умеющий занять 
себя сам, недолго будет хо­
дить из кинотеатра в кино­
театр. Надоест, Там, в горо­
де, тоже ведь нужно рабо­
тать, зарабатывать хлеб на­
сущный. А в театр или на 
концерт можно съездить и 
из деревни. Это и будет нас 
тоящид праздник, отдых для 
ума и души. 

Пленум райкома комсомо­
ла по рассмотренному вопро 
су принял постановление. 
Остается »его выполнить. 

Т, ЦАТУРОВА, 
член райкома ВЛКСМ. 

Для промышленного освоения 
Мурманская область. Из года 

в год увеличивается добыча сы 
рья на рудниках - объединения 
«Апатит». В начале 1983 года 
здесь добыта 750-миллионная 
тонна высококачественного кон-
нентрата. 

Успехи горняков и обогатите­
лей тесно связаны с трудом ге­
ологов-первооткрывателей и раз 
ведчиков «камня плодородия». 

Со времени открытия первых 
месторождений, сделанных сот­
рудниками научной экспедиции 
академика А. Е. Ферсмана, на 
карте полезных ископаемых Хи 
бин появились новые названия. 

В ходе разведки этих место­
рождений были выявлены круп 
ные запасы комплексных аипа-
титовых руд, большая часть , из 

которых уже подготовлена для-
промышлепного освоения. 

На снимке: сотрудники Хиби-
ногорской геолого-разведочной 
партии (слева направо) — стар 
ший геолог И. И. Перекрест, 
главный геолог Е. А. Каменев 
и старший геолог Ф. В. Мина-
ков. 

Фото С. Майстермана. 
(Фотохроника ТАСС) 
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Ч Е Л О В Е К, З А К О Н , 
П Р А В О П О Р Я Д О К 

СПРАШИВАЕТЕ — ОТВЕЧАЕМ 

ЗА ПРОГУЛ УВОЛЬНЕНИЕ 
«10 февраля в очередном выпуске страницы правовых зна­

ний уже рассказывалось о взысканиях, которые могут быть на­
ложены на тех, кто появляется на работе в нетрезвом виде. 
Хочется узнать подробнее, какое нарушение дисциплины можно 
считать прогулом и какие меры могут быть приняты?». 

На этот вопрос отвечает народный судья Г. I I . КОВАЛЕНКО. 

Согласно советскому трудовому 
законодательству прогулом счи­
тается отсутствие на работе без 
уважительных нричин в течение 
всего рабочего дня . Нас, юри­
стов нередко спрашивают: «Ну, 
а как быть, если работник по­
явился в цехе за пять ИЛИ де­
сять минут до окончания сме­
ны? Как расценивается такой 
поступок?» I I несмотря па ряд 
серьезных доводов, хотя нали­

цо серьезное нарушение дисцип­
лины, прогула в данном случае 
нет. 

Некоторые работники почему-
то считают, что если выход 
на работу после отпуска совпа­
дает с предвыходным днем (к 
примеру, пятницей) , то можно 
вполне дождаться понедельника, 
а в этот день на работу не 
выходить. Такое мнение явно 
неверно, невыход на работу в 
пятницу считается прогулом, 
неявкой без уважительных при­
чин Хочется добавить и дру-
roe: если пятница — последний 
день отпуска, а суббота соглас­
но графику — рабочий день, то 
нужно выходить на работу н в 
субботу. 

В том случае, когда вы по­
дали заявление на увольнение 
но собственному желанию и 
перестали выходить на работу, к 
примеру, за два дня до оконча­
ния предусмотренного законода­
тельством месячного срока, то 
невыход считается прогулом. 
Прогулом считается оставление 
работы молодым специалистом в 

течение трех лет после оконча­
ния вуза или техникума. 

К сожалению, ряд руководите­
лей проявляет неоперативность, 
допускает непозволительную ли­
беральность в тех случаях, ког­
да решается вопрос об увольне­
нии за прогул. Поэтому неред­
ко иные злостные нарушители 
дисциплины переходят с одного 
предприятия на другое, имея в 
трудовой книжке стандартную 
н вполне безобидную запись: 
«Уволен по собственному жела­
нию». 

Стоит сказать, что на практи­
ке руководители почти не поль­
зуются правом увольнять работ 
ника за однократный прогул, 
иными словами за один день 
невыхода на работу без уважи­
тельных нричин. Законодатель­
ством такое право дается, толь­
ко не все о нем даже и знают. 

И нет совершенно никакого 
оправдания тому, что на иных 
предприятиях (в сельском хо­
зяйстве, лесной отрасли) работ­
ника увольняют лишь после то­
го, как ои не выходил на рабо­
ту один и даже два или три 
месяца. 

Во всех случаях, когда уста­
новлены обстоятельства, что 
невыход на работу не связан 
с уважительными причинами, 
следует принимать незамедли­
тельные меры к нарушителю 
дисциплины, в случае увольне­
ния за прогул нужно обязатель 
но делать соответствующую 
отметку в приказе. 

Теперь я подробно останов­
люсь на том, что же считается 
прогулом. К прогулу приравни­
вается появление на работе в 
нетрезвом виде. Здесь не имеет 
значение то, когда это произо­
шло — в самом начале рабоче­
го дня, после обеденного пере­
рыва или всего за несколько 
минут до конца смены. 

Нередко возникает вопрос, а 
что необходимо для того, чтобы 
подтвердить факт появления на 
работе в пьяном виде? В одних 
случаях документом служит 
акт, составленный в день обна­
ружения проступка, где требу­
ются подписи представителей 
администрации и общественных 
организаций. Законную силу 
имеет медицинское заключение, 
а нередко приходится обращать­
ся и к свидетельским показа­
телям. 

При увольнении за прогул у 
работника теряется непрерыв­
ность стажа. Если до увольне­
ния за прогул работник имел 
десять дет непрерывной работы 
и нолучал в случае болезни 
пособие в размере 100 процен­
тов заработка, то после увольне 
ния ненерывыый трудовой стаж 
начинает отсчитываться вновь. 
В течение первых шести меся­
цев ио новому месту работы 
пособие в случае болезни 
не выплачивается, а в , дальней­
шем размер пособий соответст­
вует вновь начатому стажу. 

' Стоит также добавить, что ни 
в коем случае нельзя считать 
прогулом отсутствие на рабо­
те по уважительным причинам 
(болезнь, уход за заболевшими 
родственниками, выполнение го­
сударственных или обществен­
ных обязанностей, участие в 
тушении пожаров или спасе­
нии людей. 

ДИСЦИПЛИНАРНОЕ 
ВЗЫСКАНИЕ 

Согласна советским зако­
нам, каждый гражданин обя 
зан соблюдать дисциплину 
труда . Но, к сожалению, не 
все и не всегда помнят об 
этом правиле. За нарушение 
трудовой дисциплины могут 
быть применены следующие 
.меры: замечание, выговор, 
строгий выговор, перевод на 
нижеоп.тачиваемую работу 
ка срок до трех .месяцев или 
смещение" на низшую дц.тж 
несть на тот же срок, уволь 
нение. 

На этот раз мы подробно 
остановимся на одной из мер 
дисциплинарного взыска­
ния — переводе на нижеоп­
.тачиваемую работу или сме 
щение на низшую долж­
ность. Конкретный срок та­
кого перевода избирается ад 
мннистрацией в зависимости 
от тяжести поступка и иных 
обстоятельств и не должен 
превышать, как уже говори­
лось, трех месяцев. 

Администрация не вправе 
переводить работника в по­
рядке дисциплинарного в з ы . 
скавия на другое предприя­
тие,- в учреждение, организч 
кию, либо в другую мест­
ность. Кроме того, нельзя не 
pt водить человека па такую 
работу, которая нротнвопока 
зана ему по состоянию здо­
ровья. При переводе необхо­
димо обязательно учитывать 
' т о т а л ь н о с т ь (профессию) 
работника. Нельзя. вщ при­
мер, инженера или мастера 
переводить в рабочие, тока­
ря переводить на место груз 
чнка, а бухгалтера ставить 
па должность счетовода. В 
то же время вполне допус­
тим перевод старшего инже­
нера в рядовые инженеры, 
старшего бухгалтера можно 
сместить на должность бух­
галтера, а токарю пятого 
разряда можно поручить вы 
полнение заданий, тарифици 
руемым по четвертому или 
более низким разрядам. В 
случае болезни работника, к 

Н А Ш И 
КОНСУЛЬТАЦИИ 

которому была применена 
указанная мера взыскания, 
нельзя увеличивать срок пе­
ревода на дни временной не 
трудоспособности. 

Если перевод на нижеоила 
чиваемую должность в пре­
делах профессии невозмо­
жен, то к виновному можно 
применить другую меру дне 
шш.тинарного взыскания. Со 
гласно статье 136 Кодекса 
Законов о Труде РСФСР, ди 
сцидлинарное взыскание при 
меняется непосредственно за 
обнаружением проступка, НО 
не позднее месяца со д а я 
его обнаружения'. Перевод 
на нижеоплачиваемую до.тж 
1юсть в качестве взыскавши 
также допускается не позд 
нее месяца со дня обнаруже 
н и я проступка жил шести 
месяцев со дня его сверше­
ния. 

Временны//, перевод в поря 
дке дисциплинарного взыска 
ния обязателен для работни 
ка. Отказ от такого перево­
де без уважительной причи­
ны считается нарушением 
трудовой дисциплины, а не­
выход на работу — прогу­
лом. По без согласия работ­
ника нельзя переводить его 
на работу, связанную с хра 
пением ценностей, за недос­
тачу которых на него может 
быть возложена материаль­
ная ответственность. 

Стоит помнить что при пе 
реводе на нижеоплачивае­
мую работу или смещении 
на низшую должность в по­
рядке дисциплинарного В З Ы г 
кавия администрация долж­
на соблюдать следующий н о 
рядок: потребовать от нару 
шителя объяснение; издать 
приказ в сроки предусмот­
ренный- законодательством; 
указать конкретный срок пе 
ревода (с какого цо какое 
число), не допускать перево 
да, если за этот цроступок 
ка работника взыскание уже 
положено. 

Е. САНЬКО, 
адвокат. 

США. Все больший размах приобретают выступления 
американских фермеров против губительной политики нынеш­
ней администрации, обрекающей тысячи тружеников сельского 
хозяйства страны на разорение и нищету. 

По всей стране проходят митинги, демонстрации, марши, 
цель которых — привлечь внимание федеральных властей к 
отчаянному пялои§еЬию фермеров, которых давят непомерно 
высокие цены на удобрения, топливо, сельскохозяйственную 
технику. Почву из-под йог выбивают монополии-посредники, 
установившие крайне низкие закупочные цены на их продук-

О ДИСЦИПЛИНЕ ТРУДА 
Особая значимость придается 

вопросам укрепления трудовом 
и производственной дисципли­
ны на предприятиях нашей стро 
мы после состоявшегося в нояб 
ре минувшего года Пленума Це 
игрального Комитета КПСС. 
Проблемы, связанные с укреп­
лением трудовой дисциплины. 
поДучиля яркое освещение ч 
книге О. В, Абрамова и В, П. 

Никитинского. Книга называет 
ся «Комплексный подход к ук­
реплению трудовой ДИСЦИПЛИ­

Н Ы » и выпущена она в издате­
льстве «Юридическая литерату­
ра». 

Тема которая освещена в кни 
го, очень своевременна, акту­
альна. Здесь анализируются раз 
личные факторы, влияющие на 
состояние дисциплины в трудо 

НОВЫЕ КНИГИ 
вых коллективах. . 4 

Книга состоит из четырех 
глав', в которых определены со­
циально - экономические ж прч 
новые условия укрепления тру 
дово// дисциплины, даны реко­
мендаций о том. как использо­
вать различные меры поощре­
ния за высокие результаты в 
работе, а также говорится о 
взысканиях, которые могут быть 
применены к нарушителям. 

«Теперь нам, матерям, дают отпуск ио уходу за детьми 
полтора года и оплачивают. Но есть такие родители, которые 
не хотят сидеть дома с ребенком н отдают его в ясли при 
достижении им возраста одного года, а то и раньше. Потом 
получается, что если ребенок болеет, то мать получает пособие 
по больничному листу, размер которого больше чем 50 рублей 
в месяц. 

Правильно ли это?» . 

Жительнице села Дзержинско ция о льготах женщинам-работ 
го Н. И. Малышевой на этот вицам. Кроме того, о порядке 
вопрос отвечает юрист Л. Г, пазначения пособия было рас-
НЕМЧЕНКО: сказано в выпуске «ЧЕЛОВЕК. 

ва очень аадробаая 

Д Л Я Ж Е Н Щ И Н -
РАБОТНИЦ 

отпуска по уходу за ребенком 
для матерей, имеющих трудо­
вой стаж не менее двенадцати 
месяцев с оплатой им за месяц 
50 рублей, не превышает одно­
го года. Дополнительный отпуск 
до достижения ребенком возра­
ста полутора лот предоставля­
ется без сохранения заработной 

. - - ныл - „ : ~b"*.f 

неточность. Продолжительность 

а £*тгчде 
болезпп ребенка вполне право* 
мерпа. 
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КНИЖКИНА НЕДЕЛЯ 
Все мы давно привыкли к 

тому, что неделя школьных 
весенних каникул — это од 
повременно" и «книжкина не 
деля» — большой Всесоюз­
ный праздник детской и юно 
шеской книги. 

Начало этой прекрасной 
традиций было положено 
тридцать девять лет тому на 
зад, в военном 1944 году. То 
гда издательство детской кни 
ги в Москве и Ленинграде 
устроило самый первый День 
детской книги. Долгое время 
«книжкины именины» прово 
дились в Колонном зале До 
ма Союзов в Москве. Потом 
им стало тесно в стенах од 
ного зала, тесно в пределах 
одного дня . 

Неделя детской и юношес 
кой книги торжественно от­
крывается в какой-то одной 
из пятнадцати союзных рес­
публик, и одновременно с 
этим посюду в стране: в бо 
лыпих городах и маленьких 
селах, в каждой детской ^5иб 
лиотеке. 

Девиз «книжкиной неде­
ли» нынешнего года «Имя 
Ленина в сердце каждом! Ве 
рность партии делом дока­
жем!» 

В дни подготовки и прове 
дения «книжкиной недели» в 
библиотеках нашего района 
будут оформлены специаль­
ные стенды, организованы 
беседы, обзоры книг, чита­
тельские конференции, прос­
мотры кинофильмов, создан­
ных по мотивам лучших про 
изведений советских писате­
лей и классиков. Каждый 
день недели отмечен по-осо. 
бому. 

24 марта. Открытие Всесо­
юзной детской и юношеской 
книги состоится в районном 
центре в кинотеатре «Заря». 
Пройдут беседы «О книге, о 
библиотеке». Затем силами 
участников художественной 
самодеятельности будет дан 
концерт, 

25 марта. Этот день посвя 
щен новому маршу юных ле 
нинцев. В районной детской 
библиотеке ребятам будет 
предложен обзор книг «Мы 
дружбой ленинской сильны». 

26 марта. В кинотеатре 
«Заря» будет проходить рас 
ширенное заседание КИДа 
(клуба интернациональной 
дружбы) под девизом «Мы 
за мир!» 

27 марта. Районная детская 
библиотека приглашает шко 
льников на «Урок мужест­
ва». Также пройдут беседы 
у книжной выставки под на 
званием «Ради жизни на зе 
мле», 

29 марта. В этот день раз 
говор пойдет о Продовольст 
венной программе. В киноте 
атре «Заря» состоится ветре 
ча учеников школ с работнп 
ками пищекомбината. 

30 марта. «Книжкину не­
делю» закрывает утренник в 
районном Доме пионеров и 
школьников, посвященный 
любимому детскому писате­
лю ребят Сергею Владимиро 
вичу Михалкову. 

В точение Bceg недели ма 
льчишки и девчонки увидят 
и услышат немало полезного 
для себя. 

Н. СОФИЯ НОВА, 
заведующая районной 
детской библиотекой. 

СРВ. Ученые Вьетнама вно­
сят важный вклад в строитель­
ство социализма. Ныне в науч­
ных учреждениях республики 
работают -свыше 4 тысяч со­
трудников, в том числе почти 
пятьсот кандидатов и докторов 
наук. Они проводят исследова­
ния в самых различных обла­
стях науки: изучают строение 
недр, животный и растительный 
мир, работают над темами в 
области ядерной физики и 
языкознания, географии и исто­
рии, математики и филосо­
фии. 

На снимке: сотрудники лабо­
ратории биофизики Националь­
ного центра научных исследова­
ний на опытном поле проводят 
эксперименты с удобрениями, 
повышающими урожайность ри­
са. 

Фото В. Яцнны. 

(Фотохроника ТАСС) 

ОГРАДИТЕ СВОЙ ДОМ 
== ОТ БЕДЫ 

Нередки еще в нашем рай 
оне пожары и подавляющее 
большинство из них проис­
ходит в жилых домах. При 
этом очень часто они сопро 
вождаются гибелью или тра 
вмами людей. 

Характерными особенное 
тями современного жилья 
стали наличие в. домах газо 
вых плит и бытовых электри 
веских приборов, насыщен­
ность квартир различными 
пожароопасными вещества­
ми и материалами, такими, 
как предметы бытовой хи­
мии, отделка мебели и поме 
щепий. Факты доказывают, 
что пожары в жилых домах 
происходят из-за незнания 
или несоблюдения правил по 
жарной безопасности. Имен­
но поэтому основными при­
чинами пожаров остаются: 
неосторожное обращение с 
огнем, небрежное пользова­
ние электроприборами. 

С приходом весны степень 
пожарно^ опасности повыша 
ется. Несмотря на многокра 
тные предупреждения, жите 
ли продолжают собирать воз 
ле домов и построек мусор, 
хлам, сучки, кору, как раз 
все то, что очень хорошо го 
рит. И рано утром или вече 
ром разжигают костры. Ку­
да проще по мере вытаива-
ния из-под снега собирать 
все это в определенное мес 
то, причем ни в коем слу­
чае нельзя захламлять ули­
цы, и близлежащие леса. 
Есть ведь для этого свалки. 
В кратчайшее время необходи 

мо убрать от жилых домов, 
с улиц дрова. Уже сейчас н у 
жно побеспокоиться о ремо 
нте печей, которые находят­
ся в аварийном состоянии, а 
также проверить и отремон­
тировать электропроводку в 
квартирах и надворных пост 
ройках, Все эти меры помо­
гут вам оградить свой дом 
от беды. Ведь иначе не назо 
вешь внезапный пожар ко­
торый пе всегда заканчива­
ется лишь материальным 
ущербом. Как 'это было на­
пример, в феврале нынешне 
го года, когда загорелись 
стайки по Свободному пере­
улку. Пожар произошел то­
лько потому, что печь была 
установлена с нарушениями 
правил пожарно// безопасное 
ти. И тут же рядом хозяева 
хранили немалое количество 
бензина. А ведь пострадать 
могли не только они, но и 
соседи. 

Трагически закончил жизнь 
гражданин Ранчаев. Пожар 
в его квартире по переулку 
Южному, что в Дзержинс­
ком, возник из-за курения в 
нетрезвом виде. Столь же 
плачевна участь гражданина 
Гиазафутдинова из Мокрого 
Ельника. 

Все эти примеры еще раз 
призывают вас всех к бди­
тельности, аккуратности. 

С. ГОРБАНЬ, 
инспектор государственного 

пожарного надзора, 
П. МЕЩАНИНОВ, 

начальник пожарной 
части. 

Хоккеисты красноярского «Ени 
сея» стали обладателями еще 
одного рекорда — в четвертый 
раз подряд завоевали звание 
чемпионов СССР по хоккею с 
мячом. За 35 лет проведения 
чемпионатов такого успеха не 
удавалось добиться никому, да 
же пятнадцатикратным победи­
телям первенств московским ди 
намовцам. 

Любопытно, что- в способнос­
ти «Енисея» покорить очеред­
ную вершину никто не сомне­
вался. И команда блестяще под 
твердила прогнозы любителей 
спорта, завоевав звание чемпио 
на за четыре тура до оконча­
ния первенства, опередив свое­
го ближайшего конкурента, ко­
манду «Зоркий» из Красногор­
ска, на 9 очков. 

Невольно напрашивается ана 
логия с командой ЦСКА кото­
рая является несомненным ли­
дером советского хоккея с шай 
бой. Команды ЦСКА и «Ени­
сей» молоды, играют с задором, 
в каждом матче проявляют за­
видную волю к победе, резуль­
тативны. 

Правда у «Енисея» не столь 
богатый послужной список. Ее 
ли ЦСКА стал нынче чемпио­

ном СССР в 26 раз, то «Ени­
сей.) выступает в высшей лиге 
всего 29 сезонов. До 1980 года 
выступления команды были от 
ноейтельно неудачными. Лишь 
дважды (в 1954 и 1978 году) 
она становилась бронзовым при 
зером, а обычно занимала мес­
та в середине турнирной таб­
лицы. Общий баланс встреч с 
соперниками был долгое время 
отрицательным и только в пос 
ледние годы «Енисею» удалось 
склонить чашу весов в свою по 
льзу. За 29 лет команда прове­
ла 670 матчей, выиграла 285, 
проиграла 269, а 116 встреч све 
ла вничью. Разница забитых и 
пропущенных мячей 2144:1985 в 
пользу «Енисея». 

Естественно, гораздо лучше 
выглядят показатели последних 
четырех, чемпионских лет, «Ени 
сей» в общей сложности провел 
104 матча и в 87 одержал побе 
ды, С ничейным результатом за 
кончились 10 матчей. В пасси­
ве команды 7 поражений. Заби 
то в ворота соперников 670 мя­

чей, пропущено — 283, 
Успехи «Енисея» в послед--

ние годы во многом объясняют 
ся созданием и становлением 
красноярской школы хоккея с 
мячом, которую специалисты на 
зывают одной из лучших (если 
не лучшей) в стране, приходом 
в команду тренера Юрия Петро 
вича Непомнющего, игроков 
«новой волны», среди которых 
особенно выделяются Сергей Ло 
манов, Андрей Пашкин, Вита­
лий Савчук, Василий Першин, 
Юрий Першин, Юрий Лахонин 
Виктор Шакалин и другие. 

Это действительно так. Крас­
ноярская школа поставляла и 
продолжает поставлять для ко­
манд мастеров отличных игро­
ков, торжествуют тренерские 
концепции Ю. П. Непомнюще­
го, основной костяк сборной 
СССР по хоккею с мячом соста 
вляют игроки команды «Ени­
сей». 

Ярким явлением стала игра 
нападающего команды «Ени­
сей» и сборной СССР С, Ломано 

ва. Только за последние четыре 
года Сергей провел в ворота со 
перников 245 мячей, причем три 
жды (в -1980, 1981 и 1983 годах) 
Ломанов становился лучшим 
бомбардиром чемпионатов, а в 
споре за звание лучшего бом­
бардира в 1982 году Сергей 
лишь один мяч уступил своему 
одноклубнику Андрею Пашки­
ну. Успешно выступал и Анд­
рей. Он за последние четыре го 
да провел в ворота соперников 
197 мячей. Ломанов и Пашкин 
входят в число лучших бомбар 
диров всех чемпионатов СССР, 
На счету Сергея 357 забитых 
мячей, Андрей 349 раз поражал 
ворота соперников. 

Четыре года подряд «Ени­
сей» завоевывает кубок «Оран­
жевый град», учрежденный ка­
захстанской молодежной газе­
той «Ленинская смена» и вру­
чаемый команде, одержавшей в 
чемпионате наибольшее количе 
ство побед с крупным счетом. 

В сезонах 1979 — 80 и 1980— 
81 годов «Енисей» одержал л о З 

Красноярское краевое произ­
водственное объединение Втор-
чермет доводит до сведения ру­
ководителей предприятий, орга­
низаций, колхозов и совхозов 
Дзержинского района, что метал­

лолом для сдачи в цех, нашего 
объединения необходимо гото­
вить согласно требованиям 
ГОСТа 2787 - 75: 

а) Металлолом должен быть 
рассортирован по видам — чу­

гун, сталь обычная и легирован­
ная и стружка должны сда­
ваться отдельно; 

б) Стальной металлолом дол­
жен сортироваться на легковес­
ный (толщина менее 6 милли­

метров — 11 А, 12 А) , тяже­
ловесный (толщина более 6 
миллиметров — 5 А). Докумен­
тация ва тяжеловесный металл 
оформляется по специальной 
форме № 19; 

побед с разницей в 5 и более 
мячей. В сезоне 1981—82 годов 
на счету чемпиона было 10 та 
ких побед, а в 1982—83 — 11 
побед с крупным счетом. 

Примечательно, что «обижен­
ным» чаще всего оказывался ке 
меровски// «Кузбасс», в ворота 
которого нападающие «Енисея» 
за четыре года забили 74 мяча. 
Во встрече этих команд зафик­
сирована рекордная разница за 
битых и пропущенных мячей в 
одном матче: со счетом 19:3 по 
бедил «Енисей». 

Напомню, что «Енисей» вла­
дел кубком европейских чемпи 
онов, владеет кубком Мира, в 
составе сборной СССР игроки 
команды завоевывали звания 
чемпионов мира, становились об 
ладщгелями приза газеты «Со­
ветская Россия». В коллекции 
команды нет пока лишь одной 
награды — кубка СССР. Сорев 
кования за обладание этим по­
четным трофеем не проводи­
лись 28 лет. Сейчас игры возоб 
новились и «Енисей» ведет нас 
тойчивую борьбу за приз. 

В. ЧЕРНЫХ. 

РЕДАКТОР 
И. Г. ГРИГОРЬЕВ 

в) Габариты легковесных ме­
таллических отходов 11 А и 
12 А ие должны превышать 
3,5 метра по длине, 2,5 мет­
р а — п о ширине и 1 метра— 
по высоте. 
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